TABLEAU DE NOTATION DES OFFRES RECUES POUR LA SELECTION DU CABINET DE RECRUTEMENT DU SP-APIGA

CRITERES BAREME AFRICSEARCH COSEF ECO AFRIQUE ELITE RH TALENTS PLUS
A. OFFRE TECHNIQUE [ 100
QUALITE DE LA METHODOLOGIE PROPOSEE :
(compréhension de la mission et des téches,
compréhension des résultats attendus, /40 365 305 3525 265 315
chronogramme d'exécution de la mission, etc....)
EXPERIENCE ET REFERENCES DU CONSULTANT:
Références dans le domaine (Travaux similaires
réalisés, dans des structures ayant la méme activité /40 3775 305 36375 2775 2925
que Apiga ou dans le secteur bancaire)
COMPETENCE DE L'EQUIPE PROPOSEE : CV des
intervenants, qualifications /20 17.75 16,25 17,375 1375 155
oo 92 77,25 89 68 76,25
TOTAL NOTE TECHNIQUE ATTRIBUEE (MOYENNE)
B. OFFRE FINANCIERE /50
MONTANT DE L'OFFRE FINANCIERE EN FCFA 6 305 000 2740 000 2500 000 4 000 000 4 500 000
NOTE AFFECTEE DE L'OFFRE FINANCIERE (/50) [so 19,83 45,62 50,00 31,25 27,78
NOTE DE L'OFFRE (TECHNIQUE & FINANCIERE) /150 m,83 122,87 139,00 99,25 104,03
CLASSEMENT / 3éme 2éme ler 5éme 4éme

(**) Formule de notation de I'offre financiére : 50/50 pour l'offre la
moins-disante (OMD) et Le montant de 'OMDx50/Montant de

VISAS DES MEMBRES DU COMITE: POSES SUR LE PV NARRATIF






